Mecklenburg-Vorpommeam

Tierarztin/Tierarzt beim Schweinegesundheitsdienst

Eine interessante Aufgabe in einem motivierten und engagierten Team wartet
auf Sie.

Die Tierseuchenkasse von Mecklenburg-Vorpommern, eine Anstalt des
offentlichen Rechts, mit Sitz in Neubrandenburg, ist eine selbstverwaltete
Einrichtung zur Finanzierung staatlicher Tierseuchenbekampfung und von
TiergesundheitsmaBnahmen. Der Tierseuchenkasse angeschlossen sind die
Tiergesundheitsdienste flr die Tierarten Rind, Schwein, Schaf, Ziege und
Bienen.

Unser Kollege beim Schweinegesundheitsdienst geht in den Ruhestand. Wir
suchen deshalb im Zuge der Nachfolgeregelung zum 1. Mai 2026 unbefristet
in Vollzeit, 40 Stunden pro Woche

eine Tierarztin, einen Tierarzt im
Schweinegesundheitsdienst (w/m/d) mit der
Bereitschaft zur Ubernahme von stellvertretenden
Geschaftsfiihrertatigkeiten

Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie:

e AuBendiensttatigkeit im Schweinegesundheitsdienst

e Beratung zu Fragen der Tiergesundheit und Diagnostik auf Anforderung
von Tierhalterinnen und Tierhaltern sowie Tierdrztinnen und Tierdrzten in
schweinehaltenden Betrieben

e Erarbeitung und Durchfiihrung von Projekten und Programmen zur
Férderung der Tiergesundheit

e Vortragstatigkeit

o Ubernahme von stellvertretenden Geschéftsfiihrertatigkeiten insbesondere
bei Tierseuchenentschadigungen und Zusammenarbeit mit dem
Verwaltungsrat der Tierseuchenkasse

Das bringen Sie mit:

e Approbation als Tierarztin/Tierarzt

e mehrjahrige praktische Erfahrungen in der Schweinepraxis und bei der
Beratung von schweinehaltenden Betrieben

e Fachtierarzt flir Schweine oder Bereitschaft zur Weiterbildung zum
Fachtierarzt fir Schweine

e Bereitschaft zur Bearbeitung verwaltungsverfahrensrechtlicher
Fragestellungen

e PKW-Fuhrerschein, Selbstfahrbereitschaft mit Dienst-PKW sowie
Bereitschaft zu Fortbildungen und Dienstreisen



Wir suchen Personlichkeiten mit

e hoher Belastbarkeit und Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein,
Teamfahigkeit

e ausgepragtem Denk- und Urteilsvermoégen, schneller Auffassungsgabe,
Entscheidungs- und Durchsetzungsvermdgen, Zielstrebigkeit,

» Uberzeugungs- sowie Kommunikationsféhigkeit und sozialer Kompetenz

e Fahigkeiten zur tUberzeugenden und motivierenden
Fachthemenprasentation in mindlicher und schriftlicher Form

Wir bieten Ihnen:

e eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

e flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten

e entsprechend der persoénlichen Voraussetzung eine angemessene
Vergltung nach Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e betriebliche Altersversorgung des 6ffentlichen Dienstes (VBL)

e eine langfristige Perspektive in einem tollen, erfahrenen Team

e Fortbildungsmadglichkeiten

Weitergehende Informationen erhalten Sie von Frau Dr. Walter unter der
Telefonnummer 0395 351739-11

Hinweise:
Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt bericksichtigt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre vollstandigen
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 31.10.2025 in pdf-
Format an info@tskmv.de.

Die Bewerbungsunterlagen von nicht bertcksichtigten Bewerberinnen/
Bewerbern werden nach einer Aufbewahrungsfrist von 3 Monaten gel&scht.
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage
des Artikel 6 Absatz 1 b) und e) Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur
Durchflihrung vorvertraglicher MaBnahmen, in Verbindung mit § 10 Abs. 1
Landesdatenschutzgesetz M-V.


mailto:info@tskmv.de

